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श्रम मंग्रालय 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 18 जून, 1981 


लैटेगइट खामों में उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों 
को संवेय है, पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए 
हैं जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के बण 
( ब ) की अपेक्षानुमार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए 
प्रकाशित किए जा रहे हैं, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना 
है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर इस अधिसूचना 
के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से , दो मास के मवसान के पश्चात् 
विचार किया जाएगा । 

ऊपर विनिविष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की 
मावत जो भी पाक्षेप या सुमाप किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , 
केन्द्रीय मरकार उन पर विचार करेगी ; 


का०मा० 483 ( अ ) : - न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11 ) की धाग 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) 
के साथ पटित घाग 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त 
पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार ने इससे उपाबस अनु 
सूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम परों को जो 
उक्त अनसूची के स्तम्भ 1 की तत्स्थानी प्रविष्टियो में विनिविष्ट 
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अनुसूची 


( ख ) "अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य , 

के अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता 
मम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या 
मार्ग वर्णन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत 
अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी है, 


कार्य का वर्गीकरण 


संदत्त मजदूरी की न्यूनतम 
वर 
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मेप ल के सी में या किसी तक की या व्याव 

सायि संस्था । पुलिस के यम कुशलता 
मकुशल 

या सक्षमता अपेक्षित है जिसके पालम में स्वप्रेरणा और 

विषेकषि प्रावश्यक है । 
मजदूर ( पुरुष पोर सालमा २० मिके 

, ..... . 
खलासी, लोकर , ऊनारजनश्रीमकार्य * मि ) 
खनया , मासकश, बेलवार , अन्य प्रवर्ग चाहे 9. 25 रु० ( भूमि के 

2. इस अधिसूचना द्वारा नियत ग्युनतम दरें मर्वमम्मिलित वरें 
किसी भी नाम से ज्ञात हो जो अकुशल नीचे कार्य के लिए ) , जिनमें प्राधारी पर , जीवन निर्वाह भत्ता, मावश्यक वस्तुपों के रिया 

यती दर पर किए गए प्रदायों , यदि कोई हो का नकवी मूल्य सम्मि 
. . . . "वित है तथा मास्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित 


प्रसंकुशल अकुशल पर्यवेक्षी 


3. अठारह वर्ष से कम प्रायु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी की म्यूनतम दरें ममुचित प्रवर्ग के फर्मकारों के लिए इस 
अधिसूचना प्राग नियत दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत प्रोर 100 
प्रतिशत होगी । 


. 


सहायक ट्रिलर, माली, सनक , मेटः ( धातु - 9 . 75 २० ( भूमि के . 

उत्पादक खान विनियम , 1989 के प्रधान ऊपर कार्य के लिए ) . 
क्षमता प्रमाणपत्र के बिना ) , मुकदम 11 . 75 रु० ( भूमि के 
( धातुत्पादक खान विनियम , 1961 के नीचे कार्य के लिए ) 
प्रधीन क्षमता प्रमाणपत्र के बिना ) , हेड 
चौकीवार , अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी 
नाम से मास हों जो पकुशल प्र 
कुशल पर्यवेक्षी है । 


___ 4. इस अधिसूचना द्वारा नियत मजदूरी की न्यूनतम वरें ठेकेवारों 
द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू है । 


__ _ 5. जहां संविदा या करार पर या अन्यथा प्राधारित मजदूरी 
की विचमाम दरें इस अधिसूचना द्वारा नियत दरों से उच्चसर है 
वहाँ ऐसी उच्चार वरें . इम अधिसूचना के प्रयोजनार्थ म्यूनतम मजदूरी 
की दरें समझी जाएंगी । 


कुशल 


[ सं० एस० 32019/ 8/ 81- हुम्ल्यू०सी० ( एम० सम्ल्यू० ) ] 


बान पर्यवेक्षक , डिलर , कम्प्रेशर प्रटेन्डर , 11 . 75 रु० ( भूमि के 

मशीनरी प्रदेपर, विस्फोटकर्ता ( शाट ऊपर कार्य के लिए ) 
फायरर ), ड्राइवर, मेट ( धातुत्पादक खान 14. 00 रु० ( भूमि के 
विनियम 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण - नीचे कार्य के लिए ) , . 
पत्र सहित ), मुफहम ( धातुत्पादक खान 
विनियम , 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण 
पत्र सहित ), पर्यवेभा, अन्य प्रवर्ग, चाहे 
किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो कुशल है । 


MINISTRY OF LABOUR 


NOTIFICATION 


Now Dolhi, tho 18th June, 1981 


लिपिकीय 


लिपिक , मुंशी, लेखाकार , टाइम कीपर, स्टोर 11 . 75 २० 

पशुमा . किक , अन्य मवर्ग पाहे किसी 

श्री . नाम से .गात हों, जो लिपिकीम हैं । . 
- - - - --- - - - - - - -- - - - -- - - --- 
स्पीकरण: 


S .O . 483 (E ). - The following proposals made by the Central 
Governmgnt in oxercise of the powers conferred by clause (b ) 
of sub - section ( 1 ) of section 3 read with clauso (ili ) of sub - section 
(1 ) of section 4 of the Minimum. Wages Act , 1948 (11 of 1948) for 
rovising the minimum rates of wagas as sp oified in column (2 ) of 
tho Schedule annexed horoto , Payable to tho categories of emn 
ployeos employed in employments in laterito minas ay spacifiod 
in the corresponding entries in column (1) of tho said Schedule 
aro hereby published as required by clause( b) of sub-section, ( I) 
of soction 5 of the said Act for the information of all porsons 
likely to be affoctod thoroby and notice is horebý given that the 
said proposals shall be taken into consideration on or aftor tho 
expiry of two months from the date of publication of this 
notification in the official Gazette , 


(i) इस अधिसूचमा के प्रयोजनों के लिए,--- 


( क ) अकुशल कार्य से बहू कार्य अभिप्रेत है जिमसे बहुत थोड़ी 

कुशलता अपेक्षित करने वाला या कुछ भी कुशलता अथवा 
अनुभव अपेक्षित म करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित 


Any objection or suggestion which may he received 
from any person with respect to the said proposals before the 
expiry of the period specified above will be considered by the 
Central Government. 


[ भाग - - - 11 - खण्ड 3 ( ii ) ] 


भारत का रांजपत्र : असाधारण 


793 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of 

wages paid 


4 . The minimum rates of wages proposed by this notification 
are applicable also to employees engaged by contractors . 

5 . Where the existing rates of wages based on contract or 
agreement or otherwise ara higher than the rate : fixed by this 
notification , the higuer ratus shall bo tratad a tie miinin 
rates of wages applicable for ths purposa If this notificatist. 

__ [S. 32019/8/ 81 - WC/ MWJ 


UnskiMed 
Mazdoor ( Male and female ), Chowkidar, Rs. 7. 75 (for work 

Cleaner, Khalasi , Loader , Unloader , above ground ) 
Escavating labour, Khannya Sweeper , Rs. 9.25 ( for work 
Beldar , Other categories by whatever below ground ). 
name called which are unskilled . 
Semi-Skilled /Unskilled Supervisory 
Assistant Driller, Mali , Miner, Mate ( with- Rs. 9. 75 (for work 

out competency , certificate umder meta - above ground ) 
lliferous Mines Regulations, 1961) , Mu 
cadam (without competency certificate Rs. 11 .75 ( for 
under Metalliferous Mines Regulations work below 
1961) , Head Chowkidar, other categories ground) 
by whatever name called which semi 
skilled /unskilled supervisory . 


का० आ० 484 ( अ ) . -- केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी 
अधिनियम, 1948 ( 1948 का 11 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 4 की अपधारा ( 1 ) के 
खण्ड ( iii ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, इससे उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट 
ग्रेफाइट खानो में उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों 
को सदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव कमाएं 
है जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) 
की अपेक्षानमार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित 
किए जा रहे हैं , जिनके उसमे प्रभावित होने की संभावना है और 
यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर उस तारीख से , जिस 
को वह राजपत्र जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित होती है, जनता 
को उपल -ध करा दिया जाता है, दो मास के अवसान के पश्चात् विचार 
किया जाएगा । 


ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की 
बाधत जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय 
सरकार उन पर विचार करेगी । 


Skilled 
Mine Suprvisor , Driller , Compressors Rs. 11. 75 (for work 

attender, Machiney attender, Blaster, above ground) 
( Short firer ), Driver, Mate ( with compe- Rs. 14 .00 (for work 
tency certificate under Metalliferous below ground ). 
Mines Regulations, 1961), Muccadam 
(with competency certificate under 
Metalliferous Mines Regulations, 1961), 
Supervisor, other categories, whatever 

name called which are skilled . 
Clerical 
Clerk , Munshi, Accountant Time keeper, Rs. 11. 75 

Store issuer , Typist, other categories by 
whatever name called which are clerical 


अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


की 


दैनिक 
न्यूनतम 


मजदूरी 
दरें 


-~-~ ~~~- ~ ~ 


EXPLANATIONS : 


प्रेफाइट खान 


1 . For the purpose of this notification : 


अकुशल 


(a ) “ Unskilled work ” is one which involves simpls operations 

requiring little or no skill or experience on the job ; 
(b ) “ Semi-skilled work ” iş one which involves soins degrez 

of skill or competenca acquired through experience on 
the job and which is capable of being perform d . under 
the supervision or guidance of a skilled emplɔyee , and 
includes unskilled supervisory work ; 


( c) " Skilld work " is one which involves skill or competence 

acquired through experiencə on tha job or through 
training as an apprentice or in a technical or vycational 
institute and the performine ; of which calls for initiative 

and judgement. 
2 . The minimum rates of wages proposed by this nötificativi 
are all inclusive rates including the basic rate, the cost of living 
allowance and cash value of concessional supply , if any , of 
essential commodities and also include the wages payable for the 
Weekly rest day. 

3. The minimum rates of wages for persons below 18 years of 
age and for disabled persons shall be 80 % and 100 % respectively 
of the rates payable to the adult workers of the appropriate 
category as specified in the Schedule above . 


मजदूर ( पुरुष और महिला ) , चौकीदार, 7 . 75 रु० ( भूमि , के 
वाचमैन , खलासी, क्लीनर , लदाई करने ऊपर कार्य के लिए ) 
वाला , रसोइया मददगार , झाडूकश, ब्रेकर 9 . 25 रु० ( भूमि के 
( हस्तचालित उपकरणों का प्रयोग नीचे कार्य के लिए ) 
करने वाले ) प्राफिस बाय , चपरासी , 
सदेशवाहक , पानीवाला , वाटर-कैरियर 
सफेदीवाला, लैपमैन और अन्य प्रवर्ग 
चाहे किसी भी नाम से ज्ञात हो जो 

अकुशल है । 
अर्द्ध कुशल अकुशल पर्यवेक्षी 
ब्रेकर , ड्रिलर , खनक रसोइवा, कैच प्राया , 9 . 75 रु० ( भूमि के 
हेड चौकीदार , मेट, मुकद्दम ( धातुत्पादक कार कार्य के लिए ) 
खान विनियम , 1961 के अधीन क्षमता 11 . 75 रु० ( भूमि के 
प्रमाणपत्र के बिना ) प्रायन मैन , पप्प . नीचे कार्य के लिए ) 
खलासी , शाट फायरर, हेड मिस्त्री, बाय 
लर मैन , थैचर, टिण्डल , ट्राली मम, जमा 
दार, सफेदीवाला ( बढई, विस्फोटकर्ता, फिटर , 
ड्रिलर, लोहार, मिस्त्री ) , प्रचालक , सहायक 
केनिक , बटनर और रमोइसा, अभि 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 
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S .O . 484 (E ). — The followiag proposals made by tho Central 

Government in exercise of the powers conforred by clause ( b) , 

- - - - - - - - - - - 
रमक हपौड़ा चलानेवाला, माली पौर 

of sub-section (1 ) of soction 3 read withclause ( iii ) of subisation 

( 1 ) of section 4 of the Minimum Wages Act , 1949 (11 of 1948 ) 
मन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से जात 

(horoinafter referred to as the said Act), for rovising theminimum 
हों , जो पर्वक शम/प्रकुशल पर्यवेक्षी है । 

rates of ages as specifiod in column ( 2) of the Schedule annex 
od hereto , payable to the categories of onpluyou enpluysi in 

employmonts in Graphite mitos specified in the correspo ding 
लौहार, बाई, कम्पाउण्डर , बिजलीमिस्त्री, 11. 75 रु० ( भूमि के ontries in column (1) of the said Sehed als, uro horoby published , 

साटफापरर , सफेवीवाला , फोरमैन , फिटर , ऊपर कार्य के लिए ) as required by clause ( b) of sub -soctio .1 ( 1) of sestio15 of ths said 
बान पर्यवेक्षक , बर्जी, मलय रसोइया , 14 . 00 २० ( भूमि के Act , for the information of all persons likely to ba affoctel 

thereby and notivo is hereby givon that tho said proposals will be 
इंजनमन , बार , विस्फोटकर्ता, मशीम मीषे कार्य के लिए ) 

takon into consideration after tho oxpiry of twym aths fronths 
मिस्त्री , हेमिस्त्री , उप-प्रोवरसिथर ( मन 

date on which the Gazette ontaining this notilatimii, nido 
हित ) , सर्वेक्षक , प्रचालक , बायलरमैन, 

availably to ths public . 
कम्प्रेसर- प्रचालक , ट्रेमर द्राक्षर , और अन्य 

Any objaction or suggestion which inży by rovdivul fron any 
प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से ज्ञात हों , 

person with rozpoct to the said prsyal , byforstw iry of th > 
जो कुशल प्रकृति के हैं । 

poriod specified above will be duly considerad by the Contral 

Government . 
लिपिकीय 

SCHEDULE 
लेखाकार, सहायक , लिपिक , मुशी, टंकक , 11 . 7550 

Classification of work 

Minimum rat ) , of 
पाशुलिपिक , दूल कीपर, ठाइम कीपर , 

wagos por day 
और अन्य प्रवर्ग पाहे किसी भी नाम से 

- - - - - - - - - - - - - - - 
जात हो , जो लिपिकीय हैं । 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - 

Unskilled 
स्पष्टीकरण : 

Mazdoor (Male and Fomila ), Chowkidir, R3, 7.5 (fy: vis 

Watchman, Khalasi, Cleaner , Loador , abo groun1) 
___ 1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तापित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित करें 

Cook- helper , Swespor , Breakor ( using Rs. 9.25 (for work 
है, जिनमें प्राधारेवर , जीवन निर्वाह भता पावश्यक वस्तुओं के रियायती 

manual appliances ), O .fice Boy, Poon . below ground ) 
पर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हों , नकवी मूल्यं सम्मिलित 

Morsenger. Waternan, Water Carrier , 
हैं तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित 

White- Washer , Lamp man and othor 
catogorios by whatover nam ) callod which 

are unskillsd. 
2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 

Soml-skllled /Unskilled Suporţisory 
को भी लाग है । 

Breaker , Driller , Miner , Cook, Crashe Aya Rs. 9. 75 (for 

Hoad Chowkidar, 
3. जहाँ संधिवा या करार पर या अन्यथा प्राधारित मजदूरी 

Mato/Muccaddam work above 

(witiwat competency certificate undër grju id ) 
की विद्यमान वरें इस अधिसूचना द्वारा नियत परों से उच्चतर है 

Metaliforvus Mines Rogulations , 1961 ), Rs. 11.75 (for work 
वहाँ उसयतर परे संरक्षित की जाएंगी और इस प्रधि बना के प्रपोज 

Oil Man , Pump Khalasi, Shot firer , below ground) 
मार्य न्यूनतम मजदूरी को दरें समझी जाएगी । 

Head Mistri, Boilermin , Thatcher , Tind 

les, Trolly Mal, Jamadar White washer , 
4. नि : शक्त व्यक्तियों को और अठारह वर्ष से कम पाय के 

Helpor ( Lo : 0, Crane , Truck), Holpar 
व्यक्तियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों ( Carpenter , Blaster , Fitter , Driller , 
के लिए इस अधिसूचना द्वारा नियत दरों का क्रमशः सौ प्रतिशत पौर 

Blacksmith , Mason), Oparator , Assis 
सत्तर प्रतिराप्त होंगी । 

tant Mechanic, Butlor-Jun-cook , Caro 

taker, Harmimorman, Malt and other 
5. इस मधिसूचना के प्रयोजन के लिए : - - 

categorie ; by whatever nama callod 
( क ) मकुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत पोड़ी 

which are soni-skilled / Unskillol Super 

visory . 
कुशलता प्रक्षित करने वाला या कुछ भी कुशलता प्रथया 
मनुभव अपेभिन न करने वाला साधारण क्रियाएं सम्मिलित 

Skilled 
Blacksmith, Carpenter, Co.npJunier , Rs. 11 .75 ( for work 

Electrician, Shit Firor , W. iit: Waashe:, abova grail 
( ब ) प्रकुमल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य Foreman, Fittor, Mines Suparvisor, ( Ri. 14. 10 (for work 
के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सामना 

Tailu , Hod Cook , Enging inia Wall. b .v groju), 
सम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग 

er , Blaster , Machi.list , Head Mistry . 
वर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत 

Sub -osiwar ( unqualified ), Surveyor, 

Oporator , . Boilcrentn, Caprasjor , 
अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी है, 

Operator, Tractor drivoi and any other 
( ग ) कुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है जिममें कार्य के अनुभष 

categories by wirto var nam , gillar 
से अथवा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या व्याव 

which are of skillof natura . 

Clerical 
सायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता 
या सक्षमता अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा 

Aucunt dit, Azsita it , Clark , M115 i, ry ? Ri. 11. 7 ; 
पौर विवेकयुटि भाषश्यक है । 

ist, Stenographer , Tool Kespur , Tims 

Kempor and other categories by whatevor 
[ एम० 320 19 ( 12 )/ 81-सम्ल्यू०सी० ( एम० इम्ल्यू० 

Tame called which are clscical. 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - -- 


- - - 


- 
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EXPLANATIONS : 

1 
1. Theminimum ratus ofwages proposed by this nutiſigation - - - - - - -- 
are all inclusive rates including the basic rato , the cost of living ( 11 ) प्राफिम-बॉय, ( 12 ) चपरासी , 
allowance and the cazh value of concorsional supply , if any, of ( 13) पिकर ( पुरुष - स्त्री ) , ( 14 ) छोटने वाला , 
esso . tial commodities and also include the wagos payable for tho 

( 15 ) मारकश ( पुरुष - स्त्री ) , ( 16 ) ट्रामर, 
weekly day of rest, 

( 17 ) दालीमम , ( 18 ) ट्रालीट्रिपर, 
2 . Tho minimum rates of wages are applicablo to enploynas 

( 19 ) पानी ले जाने वाला, ( 20 ) अन्य 
employod by contractors also . 

प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से 
3 . Where the prevailing rates of wagas based on contract or 

बुलाया जाता हो , जो अकुशल है । 
agreement or otherwise aro highor than the rates proposed by 
this notification , the higher ratcs would bo protoztod a id truatod 

अर्व -कुशल अकुशल पर्मवक्षो : 
as minimum ratos of wages for the purp339 of this notification , 
4 . The minimum rates of wigos for disablod persons and for 

( 1 ) प्राया , ( 2 ) बैकमैन, ( 3 ) कसमैन , 9 75 रु० ( भूमि के 
porsons below eighito in ye us of age shallbe hundred percent and ( 4 ) रोकरक्षक , ( 5 ) कर, ( 6 ) धोबी, ऊपर कार्य करने के 
oighty percent rospo -tivel , of the rates payable to adult wurkurs ( पुरुष - स्त्री ) , ( 7 ) रसोइया , ( 8 ) फायरमैन , लिए ) 
of the appropriato category . 

( ७ ) ग्राइन्हर, ( 10 ) ग्रीजर, ( 11 ) हयो - 11 . 75 रु० ( म्न के 
5 . For the purpose of this notification : 

वाना , ( 12 ) मददगार ( बकई, ड्रिलर, बला- नीचे कार्य करने के 
( a ) “ Unskilled work means work which involves simple 

स्टर, केशर प्रापरेटर ) , ( 13 ) जमादार, के लिए ) 
operations requiring little or no skill or exporience on the ( 14 ) खलासी ( बुनहोजर प्रादि ) , ( 15 ) लेप्प 
job ; 

कक्ष भाग्माधक , ( 16 ) मेट / माली ( मेटालिफेरम 
( b) " Semi -skilled work " mans work which involves some खान नियम, 1961 के अधीन मक्षमता प्रमाणपत्र 

degree of skill or competence acquired through experi के बिना ), (17) मिलेट ( 18 ) मायलर, 
cnce on the job and which is capable of being performed ( 19 ) प्वाइंटम मैन, ( 20 ) मेम्पलर , 
under the supervision or guidance of a skilled employco 

( 21 ) स्टोरमैन , ( 22 ) अन्य प्रवर्गो के 
and includes unskillod supervisory, work ; 

घ्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया 
( c ) " Skilled work " means work which involves skill or 

भाता हो जो प्रर्ध-कुशल प्रकुशन पर्यवेक्षी है । 
competence acquired through experience on the job or 
through training as an apprentice in a technical or 

कुशल 
vocational Institute and the pe -formance of which culls 
for initiative and judgcmcnt. 

( 1 ) लोहार, ( 2 ) बलास्टर ( गोट फायरर ), 11 . 75 रु० ( भूमि के 
[ S- 32019 /1 / 81 - WC( MW)] ( 3 ) बढ़ई, ( 4 ) चामैन , ( 5 ) रमायनश, उपर कार्य करने के 

( 6 ) कम्पाउडर, ( 7 ) नक्शानवीम, ( 8 ) ड्रिलर लिए ) 
का० प्रा० 485 ( प ) : -- केन्द्रीय सरकार ने, न्यूनतम मजदूरी अधि 

( 9 ) ड्राईवर, ( 10 ) बिजली मिस्त्री, 14 .00 रु० भुमि के 
नियम , 1949 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के 

( 12 ) फिटर, ( 13 ) फोरमैन , ( 14 ) राज नीचे कार्य करने के 
खण्ड ( iii ) के साथ पठिम धाग 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) 

( 15 ) मैकनिक,( 16) मिडवाईफ , ( 17 ) मिस्त्री , लिए ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 

( 18 ) माचागर , ( 19 ) प्रापरेटर , 
2 में विनिर्दिष्ट मजदूरी की म्युनतम दरों को जो उपन अनुसूची के मनम्भ 

( 20) भोवरसीयर , ( 21 ) रंगमाज, ( 22 ) पाइप 
( 1 ) की साम्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट रेउ पास्माइ खानों में उसके 

फिटर ( 23 ) पर्यवेक्षक , ( 24 ) मर्वेक्षक, 
नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संवेय है, पुनरीमिन करने 

( 25 ) टिनस्मिथ , ( 26 ) टिम्बरमैन ( 27 ) खरादी , 
के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए हैं जो उक्त अधिनियम , की धारा 

( 28 ) बैरपुर , ( 29 ) वायर मैन, ( 30 ) अन्य 
5 की उपधाग ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों 

प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हे किमी भी 
को जामकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे है, जिनके उमपे प्रभाषित 

नाम से बुलाया जाता हो , जो कुशन है । 
होने की सम्भावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तायों पर 
इस अधिसूचना के गजपा में प्रकाशन की तारीख से दो माम के अपमान 

लिपिकीय : 
के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

( 1 ) रोकड़िया, ( 2 ) लिपिक , ( 3 ) रजिस्टर 11 . 75 रु . 
ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवमान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत 

कीपर, ( 4 ) भण्डारी ( 5 ) ट्रमर , ( 6 ) टाइम 
जो भी आक्षेप या मुमाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन 

कोपर , ( 7 ) टफक ( 8 ) अन्य प्रवर्गा 
पर विचार किरेगी । 

के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से 
अनुसूची 

बुलाया जाना हो , जो लिपिकीय है । 

- -- - - 
कार्य का वर्गीकरण 

वैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 

स्पष्टीकरण - -इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : 
- - - - 

( 1 ) मजदूरी की न्यूनतम दरें मर्वम्पिलित दरें हैं, जिनमें प्राधारी 
भकुशल : 

घर, जीवन निर्वाह भला, प्रावश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए 
( 1 ) बटलर , ( 2 ) केयरटेकर, ( 3 ) चौकी- 7 . 75 रु० ( भूमि के ऊपर 

गए प्रदायो ना , यदि कोई हो , नकदी मूल्य मम्मिलित है नया माप्ताहिक 
वार, ( 4 ) क्लीनर, ( 5 ) उमर, ( 6 ) श्रमिक, 

विश्राम के लिए देय मजदूरी भी मम्मिलित है । 

काम करने के लिए ) 
( 7 ) सदाई करने वाला ( 8 ) मजदर ( पुरुष- 9 25 २० ( भूमि के 

( 2 ) मजदूरी की न्यूनतम वरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
स्त्री ) , ( ७ ) सदेशवाहक , ( 10 ) नम्बर-टेकर , नीचे कार्य करने के लिए ) 

को भी लागू है । 


- - 


- - 


- 


- - 


__ - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 
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- 


- 
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( 3 ) अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के अयस्क फर्मकारों को संदेय 
TH #10 : 80 TOT AR 100 syfta eft 

Semi-Skilled /Unskilled supervisory 

(1 ) Ayah , (2) Bankman , (3 ) Brakesman , Rs. 9.75 (for work 
( +) (* ) " HETETT 474 " E Ani fa fari fith Fi 

(4 ) Cash guards, ( 5 ) Checker, (6 ) Dhobi above ground ) 
या अनुभव अपेक्षित बहुत थोड़ी कुशलता करने वाली अथवा कुछ भी कुशलता (male / femalo, (7) Cook , (8) Fireman , Rs . 11.75 (for 
या अनुभव न अपेक्षित करने वाली माधारण क्रियाए सम्मिलित 

(9 ) Grinder, ( 10 ) Greaser, ( 11 ) Ham - work below 
merman , ( 12 ) Helper (Carpenter , Drillor ground) 

Blaster, Cresher Operator) , (13) Jamadar, 
( ख ) "अकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के (14 ) Khalasi, (Bulldozer etc .) ( 15 ) Lamp 

मनुभय मे अजित कुछ मात्रा में कुशलता या मक्षमना मम्मिलिन room incharge , (16 ) Mate /Mali (without 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन 

compotency certificate under Metali 
किए जाने योग्य है और एमके अन्तर्गत प्रकुशल पर्यवेक्षी कार्य 

ferrous Mincs Regulations, 1961), 

( 17 ) Miner ( 18 ) Oilor , ( 19 ) Pointman , 
off YATI 

(20 ) Samplor, (21 ) Storoman , (22 ) Other 
( ग ) "कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिममें कार्य के अनुभव 

catogories by whatever name called which 
से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 

aro scml-skilled /unskilled supeyişory , 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित कुसलता या सक्षमता 

Skilled 
अपेक्षित है और जिसके पालम में स्वप्रेरगा और विवेकमुद्धि (1) Blacksmith , (2) Blastor (shot firere , Rs. 11.75 (for work 
मावश्यक है । 

(3 )Carpenter, (4 ) Chargeman, (5)Chemist abovo ground ) 

(6 ) Compounder , (7) Draughtsman , Rs. 14 .0 ) (for 
( 5 ) जहा मंविदा या करार पर आधारित या अन्यया झिमी कर्मचारी 

(8 ) Driller (9 ) Driver , ( 10 ) Electrician , work below 
की मजदूरी की विधभान वरें इसमें अधिसूचित दरों में उच्चतर 

(12 ) Fitter, (13) Foreman , (14 ) Mason bround ) 
हैं , वहाँ इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उच्चतर दरे 

( 15 ) Mechanic , ( 16 ) Midwife , (17 ) 
मजदूरी की न्यूनतम दरें मानी जाएगी । 

Mistry , ( 18 ) Moulder , (19 ) Oporator, 

( 20 ) Overseer , (21) Painter , (22 ) Pipe 
[ TH - 32019/7/81- 7 * (TA ten )] fittor, (23) Supervisor , (24 ) Surveyor , 

( 25) Tin - snlth , (26 ) Timberman , 
S . O . 485( E ). — The following proposals made by the Central 

(27 ) Turnor, (28 ) Wolder, (29 ) Wiremin , 

(30 ) Other categorios by whatever namo 
Government in exercise of the powers confrred by clause (b ) 

called which are skilled . 
of sub - section (1 ) of section 3 road with clause (iii ) of sub 
section (1 ) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of Clerical 
1948 ) for revising the minimum rates of wages as specified in 

(1 ) Cashler, (2 ) Clerk , (3 ) Rogister kecpar, Rs. 11 .75 
column (2 ) of the Schedule annexed hereto payable to the 

(4 ) Storo-keops (5 ) Tracor, (6 ) Tira 3 
categories of employees employed in omploymets in red oxide 

kecper, (7) Tpyist, (8 ) Other catogorics by 
mines as specified in the corresponding entries in column ( 1) 

whatever name called which are clorical . 
of tho said Schedule are hereby published , as roquired by clauso 
(b ) of sub - section ( 1 ) of section 5 of the said Act for information 

Explanation for th : purpose of this notification : 
of all persons likely to be affected therby and notice is hereby 
given than the said proposals shall be taken into consideration 

(1) The minimun rates of wages are all the inclusive rates 
after the expiry of 2 months from the date of publication of this 

including the basic rate , the cost of living allowence and the 
notification in the Official Gazette . 

cash value of the concessional supriy, if any, of essential 

commodities and include also the wages Payable for the woc 
Any objection or suggestion which may be received from any 

kly day of rest. 
person with respect to the sald proposals beforo the expiry of 
poriod spacificd above will be considered by the Central 

(2) The minimım rates of wages are applicable to employeo 
Government. : 

cmployed by contractors also . 
SCHEDULE 

(3 ) The minimum rates of wages for persons below 18 years 
Classification of work 

Minimum rates of 

of age and for disable persons shall be 8 % and 100 % of the 
wagos per day 

ratos payable to the adult workers of the appropriate category 
- - - - - -- - 

as specified in the Schedule above . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


(4 ; (a ) " Unskilled " work is one which involves simple opara 

tions requiring little or no skill or exporience on the job : 


Unskilled 
( 1) Butler, (2 ) Caretaker, (3 ) Chowkidar, Rs. 7.75 ( for work 

(4 ) Cleaner , (5 ) Dresser, ( 6 ) Labourer , above ground ) 
(7 ) Loadei, (8 ) Mazdoor (male / femalc, Rs. 9 .25 ( for work 
(9 ) Messenger , ( 10 ) Number -taker, below ground) 
(11) Olce boy , ( 12 ) Peon , (13) Picker 
(male /female ). (14) sorter, ( 15) Sweeper 
(male/ female ), ( 16 ) Trammer, ( 17 ) Troly . 
man . ( 18 ) Trolly triper, ( 19 ) Water 
carrier, (20 ) Other categorics by 
whatover nante called which are un 
skilled . 


(b ) " Semi-skilled " work is one which involves som : d :groe 

of shill or competence acquired through experience on 
tho job and which is capable of being performd under 
the supervision or guidance of a skilled employeo and 

includ : s u işkillcd supervisory work ; 
(c ) " Skilled " work is one which inyolves skilled or compe . 

tenco acquirod through oxporionce on the job or through 
training as an apprentice or in a technical or yocational 
institute and the performance of which calls for initiative 
and judgement. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भाग II खण्ड (ii)] 


भारत का राजपत्र : साधारण 
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- - - - 


( 5) Whore the existing rates of wages of any omployce , 
based on contract or agreement or otherwise are higher than 
the rates notified herein , the higher rates shall be troated as tho 
minimum rates ofwages applicable for the purpose of this notif 
cation to such employees. 


[ S-32019/7/ 81 - WC ( MW] 


का० मा० 486 ( म ) . ---केन्द्रीय सरकार न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 11 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम , 
कहा गया है ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) के साथ पठिन 
धाग 3 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख) द्वारा प्रदत शमितयो का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार ने इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनि 
विष्ट मजदूरी की म्यनतम दरों को जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 1 की 
तरस्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट बाक्साइट खानों में उमके नियोजन में 
नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है, पुनरीक्षिन करने के लिए 
निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए हैं जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधाग 
( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किए जा रहे है , जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना 
है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर उम मारीख से, जिम 
को उस राजपा जिम में यह अधिसूचना प्रकाशित होती है, प्रति जनता को 
उपलब्ध करा दी जाती है, दो मास के अवमान के पश्चात् विचार किया 
जाएगा । 


- - - - - - -- - - - ----- - - - - - - 
कराल 
( 1 ) लोहार ( 2 ) विस्फोटकर्ता ( शार्ट 11 . 75 २० ( भूमि के उपर कार्य 

फायर ) ( 3 ) यई ( 4 ) क्रशर प्रचा - के लिए ) 14. 00 00 ( भमि के 
लक ( 5 ) कम्प्रेसर परियर ( 6 ) नीचे कार्य के लिए ) 
कम्प्रेमर हिलर ( 7 ) ट्रिलर ( 8 ) 
प्राइवर ( 9 ) बिजली मिस्त्री (10 ) 
फिटर ( 11 ) म केमिक ( 12 ) मेट 
( धातुत्पादक खान नियम , 1961 
के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र सहित ) 
( 13) पावर शावेल प्रचालक ( 14 ) 
पम्प ड्राइवर ( 15 ) पावर और पम्प 
हाउस प्रचालक ( 16 ) पम्प परिचर 
( 17 ) पर्यवेक्षक ( 18 ) ट्रेक्टर 
प्रचालक ( 19) अन्य प्रवर्ग चाहे वे 
किमी भी नाम से ज्ञात है, जो कुशल 


ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के प्रवमान से पूर्व उक्त प्रस्तावो की बाबत 
जो मी प्राक्षेप या सुनाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे , केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 


अनुसूची 


- 


- - - - 


कामे का वर्गीकरण 


- - 


वैनिक मजदूरी की न्यूम नम 


- ~ - - 


0 


- - -- 


- 


- - 


- -- 


- - - 


लिपिकीय. - - ( 1 ) लिपिक ( 2) मगी 

( 3 ) मामु लिपिक, ( 4 ) टंकण 
( 5 ) अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 
नाम से ज्ञात हों , जो लिपिकीय हैं । 

- - - - - - - - - 
स्पष्टीकरण : -- इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए - - 
___ 1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलिस दरें है 
जिनमें माधारी दर , जीवन निर्वाह भत्ता , प्रावश्यक वस्तुओं के रियायती 
दर पर किए गए प्रदायों, यदि कोई हों का नकदी मूल्य सम्मिलित है 
तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए वेय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. इस अधिसूचना द्वारा नियम मजदूरी की म्यूनतम वरें ठेकेदारों 
द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लाग है । 

3. अठारह वर्ष से कम प्रायु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय मजदुरी 
की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के अयस्क कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना 
द्वारा नियन दरों का क्रममा 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

4. इस मधिसुचना के प्रयोजनों के लिए: - - 
( ख ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य पभिप्रेत है जिसमें कार्य की महान 

थोड़ी या प्रमुभव अपेक्षित करने वाला प्रथषा कुछ भी 
कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली माधारण क्रियाएं 

मम्मिलिम है , 
( ख ) " मर्दकुशम कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 

अनुमय से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के 
प्रधीम किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी 

कार्य भी है , 
( ग ) कुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेस है जिसमें कार्य के अन भर 

मे प्रथमा गिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से पर्जिन कुशलता बा सक्षमता 
प्रक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेणा मोर विवेकबुधि पावश्यक 


अकुशल 

बासाहवखाम 
( 1 ) क्लीनर ( 2 ) मजदूर (पुरुष / महिला ), 7. 75 भूमि के उपर 
( 3 ) माफिम बाय ( 4 ) चपरामी ( 5 ) पिकर कार्य के लिए ) 
( पुरुष / महिला ) ( 6 ) झाडूकश ( 7 ) वाच 
मैन , ( 8 ) पाटर केरियर ( 9 ) अम्य प्रवर्ग 9 . 25 रु० भूमि के नीचे 
चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो जो कार्य के लिए ) 
अकुशल है । 
पर्वकुशल/ मकुशल पर्यवेक्षी 
( 1 ) सहायक ट्रिलर ( 2 ) बुलडोजर 9 . 75 रु० ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 

खलासी ( 3 ) बढ़ई मददगार ( 4 ) 11 . 75 रु . ( भूमि के नीचे कार्य 
क्रशर प्रचालक मददगार ( 5 )- के लिए ) 
कैटीन बाय ( 6 ) बागवान / माली ( 7 ) 
मेट , धातु उत्पादक सान नियम , 1961 
के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र के बिना , 
( 8 ) मुकदम ( धातुत्पादक खान 
नियम , 1961 के अधीन क्षमता 
प्रमाण पत्र के बिना ) , ( 9 ) नमूने 
लेने वाला ( 10 ) पोज़ार तेज करने 
बाला ( 11 ) खनक (12) अन्य 
प्रवर्ग चाहे वेकिसी भी नाम से ज्ञान 
हो जो प्रर्द कुशल / प्रकुशल पर्यवेशी 


5 . जहां संषिवा या करार पर प्राधारित मजदूरी को विद्यमान दरें 
इम अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों से उच्चतर है यहाँ ऐसी उच्चसर दरें 
इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ के लिए न्यूनतम मजदूरी की दरें मममी 
जाएगी । 


[ सं०एम० 32019/ 9/ 81-उम्स्यू सी० ( एम०उन्ल्यू ) ] 

शशि भूषण प्रबर, सचिष 


- 
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S . O . 18516 - The following proposals made by the Central 
Goveinment in exercise of the powers conferred by clause (6 ) 
of sub - section ( 1 ) of section 3 , read with clauso (iii) of sub 
section (1 ) of suction 4 of the Minimum Wages Act, 1948 
(11 of 1948 ) (hereinafter referred to as the said Act) for revising 
tho minimum rates of wages as specified in column (2 ) of the 
Schedule annexed horeto payable to the categories of employoes 
employed in omployments in Bauxite inines specificd in the corres 
ponding entries in column (1 ) of the said Schedule , are hereby 
published , as ruquired by clause ( b ) of sub -sectiou ( 1 ) of section 
5 of the said Act for tho informution of all persons likely to be 
affected thereby and notice is hereby givou that tho said proposals 
will be taken into consideration after tho explry of two months 
from the date on which the Gazetto containing this notification 
is made available to the public . 

Any objection or suggestion which may be received from any 
person with respect to tho said proposals before the oxpiry of the 
perlod specified above will be considered by the CentralGovern 
ment . 

SCHEDULE 


(8 ) Driver, (9 ) Electrician , ( 10 ) Fitter, 
(11) Mechanic , ( 12 ) Mate (with com 
patency certificate under Motalliferous 
Mines regulations, 1961) (13 ) Power 
Shovel Operator, (14 ) Pump Driver , 
( 15 ) Power and Pump House Operator , 
( 16 ) Pump Attendant, (17 ) Supervisor , 
( 18 ) Trector Operator, ( 19 ) O ,her cate 
gyrics by whatevor name called which 
are skilled . 


- 


- 


- - 


- - - 


Classification of work 


Minimum ratos of 
wagos per day 


- 


- 


- 


- 


Bauxite mines 
Unskilled 
( 1) Cleaner, (2) Mazdoor (Male / Female), Rs. 7.75 (for work 

(3 ) Office Boy, (4 ) Poon , (5) Picker , above ground ) 
(Male / Female ), (6 ) Sweeper , (7) Watch - Rs . 9 . 25 (for work 
man (8 ) Wator Carrior, (9) Othor cate- below ground ) 
gories by whatever namo called which 

are unskilled 
Seml- skilled /Unskilled Supervisory 
(1 ) Assistant Driller, (2) Bull -Dozer Rs . 9.75 ( for work 
Khalasi , (3) Carpenter Helper, above ground ) 
(4 ) Crusher Operator Helper , (5 ) Cant. Rs. 11 . 75 ( for work 
cen Boy, (6 ) Garçoner /Mall, ( 7) Mate below ground ) 
(without competency certificato under 
Motaliforous Mines Rogulations, 1961). 
(8 ) Muccadam (without competency 
cortificato under Metaliferous Minos 
Regulations, 1961), (9) Sampler, ( 10 ) 
Tool Sharpnor , (11) Miner, (12 ) Other 
categorics by whatever name called 
which are semi-skilled /unskilled super 

visory . 
Skilled 
(1 ) Blacksmith , (2) Blaster (Short firer), Rs. 11. 75 (for work 

(3 ) Carpenter, (4 ) Crusher operator, above ground ) 
(5 ) Compressor Attendant, (6 ) Com - Rs. 14 . 00 (for work 
pressor Driller (9 ) Driller 

below ground ) 


Clerical 
(1 ) Clerk , (2 ) Munshi, (3) Stenozrapher 

(4 ) Typist, (5 ) Othor categories, Rg. 11.75 

by whatever name called which are clorical 
- - - - - 

- 

- - - 

- - - - - - - - -- - - - 
EXPLANATIONS 

1. The minimum rates Wi ges proposcd by this notification 
are all inclusive rates including the basic rate , the cost of living 
allowance and the cash value of the concessional gupply , if any 
of essential commodities, and include also the wagos payabl : to 
the weekly day of rest . 

2 . Theminimum rates of wages fixed by this notification are 
applicable to employees engaged by contractors also . 

3. The minimum rates of wages payable to young persons bolow 
18 years of age and disabled porsons shall be 80 % and 100 % res 
pectively ofthe rates fixed by this notification for adult workers of 
the appropriate category . 

4 . For the purposcs of this notification : 
(a ) “ unskilled work " means work which involves simple 

operations requiring little or no skill or experience on the 

job ; 
(b ) " semi-skilled work ” moans work which involves some 

degreo of skill or competence acquired through experi 
chce on the job and which is capable of boing performed 
under the supervision for guidance of a skilled em , 
ployce , and includes u skillcd suporvisory work ; 


(c ) skilled work " means work which involves skilled or 

competence acquired through exporience on the job or 
through training as an apprentice in a technical or 
vocational Institute and tho performance of which 
calls for initiative and judgement. 


5 . Where the existing rates of wages based on contractor 
agreement are higher than the rates proposed by this notification , 
the higher rates shall be troated as minimum rates ofwages for tho 
purpose of this notification . 


[S -32019 /9/81-WC(MW ) 
SHASHI BHUSHAN , Under Secy , 
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